
 

「なぜ？」を 3回 

                           表 可恵 

 

 何か失敗をした時、上手くいかなかった時に、皆さんはどのようにして気持ちを立て直していま

すか。落ち込んで、なにもやる気が起きなくなったり、周りのせいにしたくなったりするかもしれ

ません。そういう私も、失敗ばかりで行動を起こすことが恐ろしくなることもよくあります。そん

な時は、信頼できる親しい人に話を聞いてもらったり、美味しい物を食べたり、ゆっくりお風呂に

入ってできるだけ早く寝たり、などということをして、また頑張ろうとしています。 

先日、ＩT 企業に勤めている知り合いと話をする機会があり、「なぜ３（なぜさん）」という言葉

を聞きました。仕事で上手くいかないことがあった時に、「なぜそうなったのか。」と自分自身やそ

のプロジェクトを担うメンバーに問いかけてみて、出た答えにさらに「なぜ」と問いかける。そし

て更にその答えにも「なぜ」と、合計３回問いかけるのだそうです。そうすると、原因または原因

に近いことが分かり、解決につながるのだそうです。 

例えば、あるコンピュータのプログラムがちゃんと作動しなかった、とします。そこで「なぜ作

動しなかったのか」と問いかけます。すると、「まだ新人の社員が作ったものだったから」という

答えが出たとします。その答えにも「なぜ新入社員が作ったのか」と問いかけます。「その仕事に

慣れている社員に頼まなかったから」という答えが出たとします。その答えにももう一度「なぜ仕

事に慣れている人に頼まなかったのか」と問いかけるのです。すると、「仕事に慣れている社員は

忙しかったから」という答えが出るかもしれません。ここまで来ると、原因は恐らく人手不足だ、

ということになるのだと思います。失敗した新入社員を叱責するのではなく、人手不足を解消する

ためにどうすべきかを考えることができるということでしょう。 

なるほど、と思いました。私のように感覚が大事だと思って生きている人間は、論理的にものを

考えることがあまり得意ではありません。失敗すると自分を責めて落ち込んだり、環境のせいにし

たりしがちなのですが、責めるのではなく冷静に一つ一つ「なぜ」と問いかけてみる、というのは

今後大いに取り入れていかなければならないと思いました。 
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第１学年だより 

第４号 
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保護者会のご案内 
 

７月２２日（月）、２３日（火）に保護者懇談会を行います。１年生は３者面談です。 

 

時間…後日、担任を通じてお知らせします。 

場所…教室 

 

 

    ７月集金額のお知らせ 
 

   ７月は調整月とお知らせしていましたが、例月どおり１４，１２０円を集金いたします 

  ので、ご了承ください。振替日は２日（火）です。 

 

 

 

 ７月の予定 
 
 

１ 月   １７ 水  

２ 火 
短縮授業（～19 日） 
学校集金振替日 

 
１８ 木 

 

３ 水 ４限～短縮  １９ 金  

４ 木 通常日課  ２０ 土  

５ 金 
 
 

 
２１ 日  

６ 土 県選手権大会（陸上）  ２２ 月 保護者会 

７ 日 県選手権大会（陸上）  ２３ 火 保護者会 

８ 月   ２４ 水 授賞集会、終業式 

９ 火   ２５ 木 夏季休業（～８/26） 

１０ 水   ２６ 金  

１１ 木 
通常日課 
 

 
２７ 土 

県民体育大会 
ジュニアオープンソフトテニス大会 

１２ 金 県選壮行会、吹奏楽壮行演奏会  ２８ 日 県民体育大会 

１３ 土 
県選手権大会 
 

 
２９ 月  

１４ 日 
県選手権大会 
県吹奏楽コンクール 

 
３０ 火  

１５ 月 
海の日 
県選手権大会 

 
３１ 水  

１６ 火 愛校の日 

 

 


